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SPEZIFIKATION

TECHNISCHER PROJEKTMANAGER (W/M/D)

DAS UNTERNEHMEN

Unser Kunde ist ein flihrender Hersteller von Automobilkomponenten fir die
weltweite Automobilindustrie mit insgesamt Uber 30.000 Mitarbeitern. Man
erwirtschaftet einen Umsatz von knapp 6 Mrd. Euro.

Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Japan. In Europa beschaftigt man
knapp 4.200 Mitarbeiter in mehreren Landern, inklusive einer Produktionsstatte
in Polen mit Gber 1.000 Mitarbeitern.

In Deutschland, wo etwa 230 Mitarbeiter beschaftigt sind, hat man seinen
Hauptsitz im Herzen von NRW. Fiir die Business Unit ,Steering Systems” im
Bereich des European Technologie Centers mit ca. 50 Mitarbeitern sucht man
nun weitere Unterstitzung.

Die Position ist am deutschen Hauptsitz angesiedelt. Es besteht die Méglichkeit
zu Home-Office und Remote-Work im begrenzten Rahmen.

POSITION/AUFGABEN/VERANTWORTUNG

POSITION

Die Position berichtet aktuell dem Manager des technischen
Projektmanagements. Dieser fihrt insgesamt 4 Teammitglieder. Die Besetzung
der Position ist eine Nachbesetzung.

Die Dotierung entspricht den hohen Anforderungen an die Position und
beinhaltet nur einen fixen Anteil. Hinzu kommen positive Aspekte wie Fahrgeld,
VWL, familienfreundliche Gestaltung der Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub,
Fortbildungsangebote wie die Ubernahme der Kosten fiir die Aus- oder
Weiterbildung im Projektmanagement, mittelfristige
Entwicklungsmaglichkeiten, Arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung und Gesundheits-management.
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Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe in
einem spannenden, stabilen und internationalen Umfeld.

AUFGABEN/VERANTWORTUNG

Der technische Projektmanager m/w/d betreut die Kunden in der Automobil- und
Zulieferindustrie. Wichtige Aspekte der Aufgabe des technischen Projektmanagers
w/m/d sind folgende:

e Eigenverantwortliche, zielgerichtete Koordination von internationalen
Projekten

e Projektkoordination der Hard- und Software im Bereich der Lenksystem-
Entwicklung

e Sicherstellung der fristgerechten Abarbeitung technischer Anforderungen
unter Einhaltung qualitativer Vorgaben

e Kundenkommunikation

e Interne und externe Produkt- und Lésungsprasentationen

e Bereichsiubergreifende Aktivitaten in interdisziplinaren Teams, bestehend
aus Entwicklungs-, Versuchs-, Produktions- und Vertriebsabteilungen

DER IDEALE KANDIDAT

verfigt Uber eine fur diese Position angemessene, mindestens 4-5-jahrige
fundierte Erfahrung in einem vergleichbaren Umfeld,

spricht verhandlungssicheres Deutsch und sehr gutes Englisch,

verfugt (ber ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium in
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbare Studiengange.

verfugt idealerweise Gber folgende persénlichkeits-spezifischen Merkmal:

O sicheres und liberzeugendes Auftreten,



SPEZIFIKATION
TECHNISCHER PROJEKTMANAGER (W/M/D) -3-

© ausgepragte Kornmunikations- und Prasentationsfahigkeit

O Gute Organisationsfahigkeit

O Starke Ergebnisorientierung

O ausgestattet mit einem hohen MaB an Selbstandigkeit,

O Bereitschaft zu regelmaBigen Reisen (Reiseanteil liegt bei ca. 20 %),

O Sehr gute Eigenmotivation

DIE IDEALE ERFAHRUNG

e Heutige Position: vergleichbare Position im Bereich der Automobilindustrie
entweder bei einem OEM oder bei einem Tier-1 oder Tier-2 Zulieferer.

e mehrjdhrige Erfahrung als technischer Projektmanager w/m/d oder in
vergleichbarer  Position waren ideal, vorzugsweise im  Bereich
Lenkungssysteme oder anderen Bauteilen/Systemen aus dem Bereich
Automotive.

e Gute Kenntnisse im Bereich elektronische Kemponenten im Bereich Automotive
sind hilfreich.

e ergebnisorientierte und proaktive Arbeitsweise.

e Erfahrungen im Projektmanagement sind unabdingbar - entsprechende
Qualifizierungen wie beispielsweise in PMP oder vergleichbare, sind hilfreich.

e Sehr gute Englischkenntnisse sind vor dem Hintergrund der internationalen
Ausrichtung selbstverstandlich.



