
 

 

 

SPEZIFIKATION 

 

BETRIEBSLEITER (W/M/D) 
 

 

DAS UNTERNEHMEN 

  

• Unser Kunde ist seit 2007 eine Tochtergesellschaft einer weltweit tätigen skandinavischen 

Unternehmensgruppe mit knapp 2.500 Mitarbeitern in über 10 Ländern.  

 

• Die Unternehmensgruppe ist ein Hersteller von Systemen für Luftfahrt sowie weitere 

Anwendungen. 

 

• Unser Auftraggeber ist ein mittelständisches, natürlich gewachsenes Unternehmen, welches 

sich durch eine hervorragende Unternehmenskultur auszeichnet. Man produziert 

Halbfabrikate aus Metall und ist Marktführer in seinem Segment. Das Unternehmen 

versteht sich als kundenspezifischer Problemlöser, Innovations- und Qualitätsführer und 

zuverlässiger Partner der Kunden. Die weltweit verteilten Kunden sind Hersteller von 

Ausrüstungsgegenständen für die Kundengruppen Behören und Militär sowie Jagd und 

Sport. Die eigenen Mitarbeiter betrachtet man als das wichtigste Kapital des Unternehmens. 

 

• Das Unternehmen hat seinen Sitz in einer Region südlich von Dortmund und beschäftigt dort 

100 Mitarbeiter und erwirtschaftet einen Umsatz im unteren dreistelligen Millionenbereich. 

Weitere Vertriebsstandorte befinden sich in den USA, Spanien und Israel. 

 

 

 

POSITION/AUFGABEN/VERANTWORTUNG 

 

POSITION 

 

• Die Position berichtet dem Allein-Geschäftsführer. 

 

• Die Besetzung der Position erfolgt im Rahmen einer Nachfolge, eine Einarbeitung ist 

sichergestellt. 

 

• Die Dotierung entspricht den hohen Anforderungen an die Position und besteht aus  

einem fixen und variablen Anteil. Hinzu kommen weitere positive Aspekte bei einem 

Unternehmen mit einer tollen Unternehmenskultur. 

 

• Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe in einem 

wachsenden internationalen Umfeld. 
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AUFGABEN/VERANTWORTUNG 

 

Die Schlüsselfunktion des Betriebsleiters m/w/d verantwortet ca. 75 Mitarbeiter in zwei 

Produktionsbereichen mit integriertem Werkzeugbau und einem Qualitätslabor. Wichtige 

Aspekte der Aufgabe des Betriebsleiters w/m/d sind folgende: 
 

• Führung und Motivation der Mitarbeiter in den beiden Produktionsbereichen „Pressen“ 

und „Nachbearbeitung“ sowie den zugeordneten Abteilungen „Werkzeugbau“ und dem 

„Qualitätslabor“, 

• Überwachung und Gewährleistung der Sicherheit, Qualität, Leistung und Effizienz im 

operativen Bereich, 

• permanente Optimierung und Weiterentwicklung der Prozesse und Abläufe im 

Produktionsbereich, 

• Einhaltung der Qualitätsanforderungen, Produktionszeiten, Kosten und Termine mittels 

Kennzahlen,  

• Darstellung der Produktionsvorgaben und Produktionsergebnisse, 

• Erläuterung, Klärung und Behebung abweichender Produktionskennzahlen, 

• technischer Ansprechpartner und Schnittstelle für Produktion, Vertrieb, Logistik, 

• Überwachung und Reduzierung von Fehlerkosten, Ermittlung von Fehlerquellen im 

Produktionsbereich und Einleitung von Abstellmaßnahmen, 

• Verantwortung für Neuanläufe und Projekte, Bemusterungen und Versuche, interne 

und externe Kundenreklamationen und Fehlerkostensenkungsmaßnahmen. 

 

 

 

DER IDEALE KANDIDAT 

 

• verfügt über eine für diese Position angemessene, mindestens 7-jährige fundierte Erfahrung 

in einem vergleichbaren Aufgabe als Betriebs- oder Produktionsleiter, 
 

• spricht verhandlungssicheres Deutsch und sehr gutes Englisch, 

 

• verfügt über ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium oder eine berufliche 

Ausbildung mit einer Weiterbildung zum Techniker mit entsprechender beruflicher 

Erfahrung. Wichtiger als die konkrete Ausbildung ist aber die relevante berufliche Erfahrung 

und die Persönlichkeit des neuen Betriebsleiters,  

 

• verfügt idealerweise über folgende persönlichkeits-spezifischen Merkmal: 

 
– sicheres und überzeugendes Auftreten,  

– integrationsfähig, Team Player, ehrlich und offen, 
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– ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

– Hands-On-Mentalität 

– hohes Maß an Flexibilität, d.h. im Stande zu sein, seine Handlungen und 

Aktivitäten jederzeit wechselnden Situationen und Herausforderungen 

anzupassen und sich nicht an starre Vorgaben zu klammern, 

– ausgestattet mit Gestaltungs- und Umsetzungswillen, 

– ausgestattet mit einem lösungs- und zielorientierten Arbeitsstil, 

 

 

DIE IDEALE ERFAHRUNG 

 

• Heutige Position: Betriebs- oder Produktionsleiter in einem Unternehmen der Metallbe- 

oder -verarbeitung. Denkbar sind auch Kandidaten aus Unternehmen mit vergleichbaren 

Produktionsprozessen, 

• Führungserfahrung in einem Produktionsumfeld, 

• Kenntnisse gängiger EDV-Systeme. 

 

 


