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EXECUTIVE SEARCH & MANAGEMEMNT COACHING

SPEZIFIKATION

Senior Controller m/w

DAS UNTERNEHMEN

- innovatives, global fiuhrendes Unternehmen im Brandschutzbereich mit einem
weltweiten Umsatz von etwa € 1 Mrd. und 6.000 Mitarbeitern

- die deutsche Gesellschaft, wo die Position angesiedelt ist, erwirtschaftet mit
2.500 Mitarbeitern in drei Geschaftsbereichen einen Umsatz von etwa € 400 Mio.

- mit dem Engineering, der Produktion, dem Service sowie dem Vertrieb von
Brandschutztechnologien nimmt man in vielen Marktbereichen eine
marktfiihrende Position ein

- hat seinen Sitz am Rande der Metropolregion Hamburg

- die Position ist neu entstanden im Rahmen der Neuaufstellung und des Ausbaus

des Finanzbereiches sowie der damit einhergehenden Anpassung von
Strukturen, Prozessen und Systemen

POSITION UND AUFGABEN/VERANTWORTUNG

POSITION

Die Position ist eingebunden in ein kleines Team im Zentralcontroling mit enger
Anbindung an den kaufmannischen Leiter. Die Hierarchien sind flach und die
Kommunikation schnell und direkt. Eine besteht eine enge Zusammenarbeit und
Abstimmung mit den anderen Controllingbereichen.

- berichtet direkt dem kaufmannischen Leiter

- fungiert als ,,rechte Hand" des kaufmannischen Leiters

- die Dotierung entspricht den Anforderungen an die Position und beinhaltet
einen geringen variablen Anteil

- bei entsprechender Qualifizierung und Leistung ist eine Weiterentwicklung gut
moglich
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AUFGABEN/VERANTWORTUNG

Als Schwerpunktthemen der Aufgaben sind zu nennen:

- Sicherstellung der Abschlussprozesse einschliefllich Berichts- und Planungswesen
- Erstellung des Periodenabschlusses gemeinsam mit dem
kaufméannischen Verantwortlichen der Geschéaftsbereiche
- Sicherstellung der Berichterstattung an den Konzern
- Sicherstellung der budgetgemalien Zielerreichung auf Basis von KPI
- Aufbau und Weiterentwicklung der bestehenden SAP- und MIS-Systeme
- Risikomanagement

- Erstellung eines qualifizierten monatlichen Reportings fur alle Geschéaftsbereiche
- Basis IFRS (insbesondere POC Bewertung) mit aussagefahiger
Kommentierung
- Analyse Plan-Ist-Entwicklung (P&L, Balance, Cash Flow, KPI)
- Zusammenfuhrung und Plausibilisierung der Ergebnisse im Rahmen des
monatlichen Geschaftsreportings

- Konzeptionierung der kaufménnischen Prozesse
- Durchsetzung und Prufung der Einhaltung von Richtlinien
- Konzeptionierung und Definition von Prozessen und Richtlinien
- Umsetzung von Projekten und Implementierung von Prozessen

DER IDEALE KANDIDAT

- verhandlungssicheres Deutsch und gutes Englisch
- abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium des Ingenieurwesens, des
Wirtschaftsingenieurwesens oder kaufmannischen Studiengangen gepaart mit
technischem Verstandnis (Maschinenbau/Anlagenbau).
- wichtige personlichkeits-spezifische Merkmale sind:
*  durchsetzungsstark
*  Bereitschaft sich aktiv ins operative Geschéaft einzubringen
*  konzeptionell und strukturiert
*  durchsetzungsstark
*  integrationsfahig, ehrlich, offen und korrekt
*  systematische und analytische Arbeitsweise

*  pragmatisch und umsetzungsorientiert

*  Teamplayer
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DIE IDEALE ERFAHRUNG

- Etwa 5-jahrige berufliche Erfahrungen im Bereich Controlling eines idealerweise
mittelstandischen Unternehmens oder mittelstandisch gepragten Konzerns des
Maschinen- oder Anlagenbaus, ideal mit dezentralen Strukturen

- Erfahrungen im Konzernreporting mit IFRS sowie der Implementierung von ERP-
Systemen, Datenbanken und BI-Tools sind wiinschenswert

- Gute Kenntnisse von SAPR 3 mit den Modulen FI, CO, SD und PS sowie der
sichere Umgang mit Microsoft Standardprogrammen

- heutige Position: Controller bei einem vergleichbaren Unternehmen in Bezug auf
die Prozesse und Strukturen



