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Jedes Unternehmen
ist nur so gut wie seine Mitarbeiter -
wir finden die Richtigen fiir Sie.
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Unsere Philosophie

Der Erfolg eines Unternehmens hidngt wesentlich von
der Qualitdt seiner Fiihrungskrifte ab. Qualifizierte und
leistungswillige Mitarbeiter, die sich mit den Unterneh-
menszielen identifizieren, sind Mangelware. Neben der
fachlichen Kompetenz einer Fiihrungskraft muss die Persdn-
lichkeit mit der Unternehmensphilosophie iibereinstimmen.
Dieser Aspekt spielt fiir Bohlken Consulting eine entschei-
dende Rolle bei der Auswahl von Kandidaten.

Wir verstehen uns als Berater der Auftraggeber und Kandi-
daten, denn unser Geschift ist nur dann sinnvoll, wenn der
neue Stelleninhaber zufriedener ist als vorher. Nicht nur die
bloRe Besetzung einer Position sondern ebenso die Betreu-
ung unserer Kunden nach Abschluss unseres Auftrages in-
teressiert uns, um auch in Zukunft alle Fragen, die die Ent-
wicklung der Mitarbeiter betreffen, beantworten zu kénnen.
Gleichzeitig coachen wir den plazierten Kandidaten und ver-
mitteln zwischen Klient und neuer Fiihrungspersonlichkeit.




Unsere Arbeitsweise

Wir arbeiten in jeder Branche nur mit einer begrenzten Anzahl|
von Klienten zusammen. Damit vermeiden wir potenzielle Inte-
ressenkonflikte und Restriktionen bei der Suche.

Bestehende Geschéftsbeziehungen schitzen wir. Es wird nicht
versucht, Mitarbeiter unserer Kunden fiir andere Aufgaben au-
Rerhalb ihres Unternehmens zu gewinnen.

Es werden ausschlieBlich Exklusivauftrige akzeptiert. Wir neh-
men keine Auftrdge an, die gleichzeitig auch anderen Beratern
erteilt werden. Eine parallele Ansprache verursacht Irritationen
und schadet dem Ansehen des Klienten.

Suchmandate werden ausschlieBlich gegen ein festes Dienst-
leistungshonorar iibernommen. Erfolgshonorare werden nicht
vereinbart, da sie die Unabhédngigkeit, Sorgfalt und Seriositdt
der Beratung beeintrdchtigen und damit die Interessen aller
Beteiligten gefdhrden.

Wir beachten unsere besondere Sorgfaltspflicht bei der Priifung
von Referenzen, die nur mit Zustimmung des Kandidaten von
uns personlich eingeholt werden.

Samtliche Informationen iiber Auftraggeber oder Kandidaten
behandeln wir streng vertraulich, sofern wir nicht ausdriicklich
zur Weitergabe erméchtigt worden sind.



Erfahrungen

Die Suche und Auswahl von Fach- und Fiihrungskriften ist
oft ein mithsamer und zeitaufwéndiger Prozess, gerade in
Markten in denen eine Knappheit an guten Kandidaten exi-
stiert. Immer mehr Firmen, sowohl Konzerne als auch mit-
telstandische Unternehmen, lassen sich von professionellen
Personalberatungen unterstiitzen, wenn es darum geht,
den ,richtigen” Mitarbeiter zu finden. Durch die Beauftra-
gung von Bohlken Consulting kdnnen Sie lhre Ressourcen
ausschlieBlich auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren und mit
Hilfe unserer Professionalitdt und Neutralitdt agieren und
dadurch Fehler bei der Personalauswahl und Risiken kost-
spieliger Fehlbesetzungen reduzieren.

Wir verfiigen iiber tiefgreifendes Branchen-Know-how und
ausgezeichnete Kenntnisse des aktuellen Kandidaten- und
Arbeitsmarktes. Als professionelle Personalberatung bieten
wir ausgehend von einer strukturierten Bedarfsanalyse in
Zusammenarbeit mit den Klienten maRRgeschneiderte Instru-
mente und Losungen, um die Mitarbeitersuche schnell und
erfolgreich abzuschlieBen. Unsere Suchmethoden sind viel-
faltig und reichen von der Direktsuche, der Anzeigen- oder
Onlinesuche, iiber Datenbanksuche bis hin zur optimalen
Kombination von mehreren Suchmethoden.




Profil

Exzellent kann man nicht in allen Bereichen sein, daher
konzentrieren wir uns auf ausgewdhlte Bereiche. Wir
verfiigen in diesen Branchen iiber einen ausgezeichne-
ten Marktzugang, kennen die wichtigsten Player und
kénnen lhnen daher schnell vorzeigbare Ergebnisse
prasentieren. Unsere Beratungsschwerpunkte im Be-
reich Personalberatung/Headhunting liegen in den
Branchen:

® Maschinen- und Anlagenbau

* Metall- und Stahlindustrie

® Automobil- und Zulieferindustrie

® Chemieindustrie

® Logistik

® Gesundheitswesen




Bohlken Consulting wurde 2002 in Diisseldorf von Jan Bohl-
ken gegriindet. Der Griinder und Namensgeber blickt auf
eine Karriere im Umfeld der Beratungsbranche zuriick. Nach
seinem Studium zum Diplom-Okonom waren seine beruf-
liche Stationen eine englische Unternehmensberatung, die
Personalberatungen Miilder & Partner, Heidrick & Struggles
sowie die internationale Personalberatung TMP Worldwide.

Seit Griindung des Unternehmens unterstiitzt ihn ein kleines
Team bei der Abwicklung von Suchauftrdgen fiir mittelstan-
dische Unternehmen und international agierende Konzerne.
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